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Цели освоения дисциплины (модуля) Изучение основ управления социально-
экономическими процессами медицинской 
организации, создание в ней производительной 
и эффективной структуры. 

Общая трудоемкость дисциплины (модуля), 
виды занятий и формы аттестации 

Общая трудоемкость дисциплины: 108 часов 
(3 зачетные единицы). 
Виды занятий: лекции, семинарские занятия, 
контроль самостоятельной работы (КСР), 
самостоятельная работа ординаторов. 
Форма аттестации: зачет. 

Место дисциплины (модуля) в структуре 
образовательной программы 

Дисциплина «Менеджмент в 
здравоохранении» относится к вариативной 
части Блока Обязательные дисциплины 
(Б1.В.02). 

Требования к результатам освоения дисциплины (модуля): 

Универсальные компетенции 

УК - 2 Готовность к управлению коллективом, 
толерантно воспринимать социальные, 
этнические, 
конфессиональные и культурные различия 

Знать: 
 основы и основные понятия 

менеджмента в здравоохранении. 
Уметь: 
 определять основные направления 

работы менеджмента в медицинской 
организации. 

Владеть: 
 методами планирования мероприятий 

менеджмента медицинской 
организации. 

Профессиональные компетенции 
ПК – 6 Готовность к использованию основ 
экономических и правовых знаний в 
профессиональной деятельности 

Знать: 
 трудовое, налоговое законодательство 

РФ 
 методы планирования, виды и структура 

планов; 
 теорию управления и организации 

труда, включая основы проектного и 
программно-целевого управления 

Уметь: 
 разрабатывать бизнес-план развития 

медицинской организации; 



 использовать процессный подход в 
управлении медицинской организации. 

Владеть: 
 навыки для работы в сфере управления 

организациями любых форм 
собственности в здравоохранении. 

ПК – 7 Готовность к применению основных 
принципов управления в профессиональной 
сфере 

Знать:  
 принципы управления; 
 основные методы управления 

коллективом организаций. 
Уметь: 
 управлять финансовыми, 

материальными и кадровыми ресурсами 
медицинской организации; 

 осуществлять общее управление 
медицинской организации; 

 принятием управленческих решений по 
совершенствованию деятельности 
медицинской организации. 

Владеть:  
 разработкой планов перспективного 

развития медицинской организации; 
 организацией деятельности и 

взаимодействия структурных 
подразделений медицинской 
организации. 

ПК – 8 Готовность к организации и 
управлению деятельностью организаций и 
(или) структурных подразделений, 
осуществляющих свою деятельность в целях 
обеспечения санитарно-эпидемиологического 
благополучия населения 

Знать: 
 принципы организации санитарно- 

эпидемиологической службы;  
 нормативные документы, 

регламентирующие деятельность 
санитарно- эпидемиологической 
службы. 

Уметь: 
 использовать методы управления 
коллективом организаций 
государственного санитарно-
эпидемиологического надзора; 
 оценивать риски, связанные с 
реализацией управленческих решений. 

 Владеть: 
 навыком взаимодействия с 

руководством медицинской 
организации, руководителями 
структурных подразделений 
медицинской организации и с 
организациями различных 
организационно-правовых форм. 

Наименование разделов (тем) дисциплины 
(модуля) 

Раздел 1. Общая теория менеджмента 



Раздел 2. Финансовый менеджмент в 
здравоохранении 
Раздел 3. Управление в здравоохранении 

Разработчики программы дисциплины 
(модуля) 
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